
A N U N Ț
Institutul de Chimie Macromoleculară „Petru Poni” Iași, cu sediul în Iași, Aleea Grigore Ghica Vodă nr. 41A, jud. Iași, organizează concurs pentru ocuparea unor funcții contractual vacante în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, după cum urmează:
DENUMIREA POSTULUI: Șef Serviciu Administrativ 

NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: funcție de conducere
COMPARTIMENT/STRUCTURĂ: Serviciul Administrativ 

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână

PERIOADA: nedeterminată
DENUMIREA POSTULUI: Șef Serviciu Transfer Tehnologic și Mentenanță
NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post

NIVELUL POSTULUI: funcție de conducere
COMPARTIMENT/STRUCTURĂ: Serviciul Transfer Tehnologic și Mentenanță
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână

PERIOADA: nedeterminată

Condiţiile generale de participare sunt cele prevăzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele condiţii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1336/28.10.2022:

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;

b) cunoaște limba română, scris și vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiei contractuale stabilite pe baza atribuțiilor corespunzătoare posturilor de Șef Serviciu Administrativ sunt:

- studii: superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, domeniul economic/tehnic

- vechimea totală în muncă: minim 10 ani în din care minim 4 ani în specialitatea studiilor și minim 3 ani pe o funcție de conducere într-o instituție bugetară

- cunoștințe de nivel mediu de operare pe calculator (Microsoft Office)

- cunoștințe utilizare, manevrare si depozitare substanțe periculoase

- experiență în utilizarea instalațiilor de supraveghere, efracție, control acces și alarmă la incendiu

- aptitudini manageriale (organizatorice, decizionale, de planificare, conducere, coordonare și control)

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiei contractuale stabilite pe baza atribuțiilor corespunzătoare postului de Șef Serviciu Transfer Tehnologic și Mentenanță sunt:

- studii: superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, domeniul tehnic (mecanică/mecatronică)

-  studii doctorale (cu diplomă) în domeniul Inginerie mecanică

- vechimea totală în muncă: minim 10 ani din care minim 4 ani în specialitatea studiilor și minim 3 ani pe o funcție de conducere într-o instituție bugetară

- cunoștințe de nivel mediu de operare pe calculator (Microsoft Office)

- cunoștințe operare instalații turnare poliuretani, proiectare matrițe poliuretani, extrudare siliconi

- cunoștințe în utilizarea si funcționarea centralelor termice murale și a cazanelor de peste 400kw, a instalațiilor de răcire, a grupurilor electrogene, a grupurilor de pompare hidranți, a sistemelor de alarmare incendiu, antiefracție si control acces

- cunoștințe utilizare, manevrare si depozitare substanțe periculoase 
- aptitudini manageriale (organizatorice, decizionale, de planificare, conducere, coordonare și control)

Pentru înscrierea la concurs candidații vor depune un dosar care va conține următoarele documente:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

i) Curriculum Vitae, model comun european.
CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUȚIEI:

	Nr. crt.
	Activităţi
	Data

	1.
	Publicarea anunțului 
	14.11.2023

	2.
	Data limită pentru depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: Institutul de Chimie Macromoleculară „Petru Poni” Iaşi al Academiei Român, cu sediul în Aleea Gr. Ghica Vodă, nr. 41 A, județul Iaşi, până la data de:
	28.11.2023, ora 15.00

	3.
	Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs
	04.12.2023, ora 14.00

	4.
	Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor
	05.12.2023, ora 12.00

	5.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei  dosarelor
	05.12.2023, ora 15.00

	6.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	06.12.2023, ora 10.00

	7.
	Susţinerea probei scrise
	08.12.2023, ora 10.00 – Șef Serviciu Administrativ

08.12.2023, ora 14.00 – Șef Serviciu Transfer Tehnologic și Mentenanță

	8.
	Afişarea rezultatului probei scrise
	11.12.2023, ora 10.00

	9.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei scrise 
	12.12.2023, ora 10.00

	10.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	13.12.2023, ora 10.00

	11.
	Susţinerea interviului
	14.12.2023, ora 09.00 - Șef Serviciu Administrativ

14.12.2023, ora 14.00 - Șef Serviciu Transfer Tehnologic și Mentenanță

	12.
	Comunicarea rezultatelor după susţinerea interviului
	15.12.2023, ora 10.00

	13.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatul interviului
	18.12.2023, ora 10.00

	14.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	18.12.2023, ora 12.00

	15.
	Afişarea rezultatului final al concursului
	18.12.2023, ora 15.00


BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant Șef Serviciu Administrativ
1. Legea nr. 752/2001, privind organizarea şi funcţionarea Academiei Române, republicată; - integral

2. Statutul Academiei Române, publicat în Monitorul Oficial al României, partea I, nr.617/2009; - integral

3. Legea 213 din 17 noiembrie 1998 privind propietatea publică și regimul juridic al acesteia, modificată - Cap. I și II;

4. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006, privind apărarea împotriva incendiilor - integral

5. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securităţii si sănătăţii în muncă - integral

6. Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 (*republicata*) privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor și protecția persoanelor; cap. IV, V, VI şi VII

7. Legea nr. 10/1995 (*republicată*) - privind calitatea în construcții - Cap.I, II si III

8. ORDIN nr. 839 din 12 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrărilor de construcții

9. HOTARARE nr. 343 din 18 mai 2017 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de recepție a lucrarilor de construcții și instalații aferente acestor – integral

10.Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare- TITLUL III - Timpul de muncă şi timpul de odihnă, TITLUL V - Sănătatea și securitatea în muncă

11. Ordinul nr. 600 din 20.04.2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice.

TEMATICA 

la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant  Șef Serviciu Administrativ
1. Organizarea Academiei Române.

2. Statutul Academiei Române.

3. Domeniul public al statului şi regimul juridic al acestuia.

4. Apărarea împotriva incendiilor.

5. Securitatea și sănătatea în muncă.

6. Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor și protecția persoanelor.

7. Calitatea în construcţii.

8. Norme metodologice de aplicare a legii privind lucrările de construcții.

9.Recepția lucrărilor de construcții și instalații.

10.Timpul de muncă şi timpul de odihnă.

11.Standarde de control intern managerial la entitățile publice;

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant Șef Serviciu Transfer Tehnologic și Mentenanță
1.Rezistenta materialelor, Gh. Buzdugan, Ed. Tehnica, Bucuresti, 1980.

2.Tehnologia materialelor, S. Leonard, P. Atilla, V. Nicolae, A. Maniu, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1980.

3.Tehnologie mecanica, G. Calea, D. Drimer, G. Azma, P. Gladov, G. Buzdugan, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1978.

4.Prelucrarea metalelor prin deformare la rece, Gh. Zgura, C. Ciocirdia, G. Bude, Ed. Tehnica, Bucuresti, 1977.

5. Fizica polimerilor, M. Daranga, C. Mihailescu, M. Popa, M. Nicu, N. Bajan, Ed. Ex Libris, Braila, 2000.

6. Utilaje pentru prelucrarea polimerilor, Lungu, Maria; Petrovan, Simion, Institutul Politehnic Iaşi, 1980

7. Tehnologia prelucrării polimerilor.Prelucrarea materialelor plastice ,Feldman, D.; Rusu, M.,  Institutul Politehnic Iaşi, 1977

8. Bazele tehnologice ale prelucrării elastomerilor,Volintiru, T.; Ivan, Gh. Editura Tehnică, Bucureşti, 1974

9. Prelucrarea materialelor plastice,Mihail, R.; Goldenberg, N. Editura Tehnică, Bucureşti, 1963

10. Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca cu modificarile si completarile ulterioare.

11. HG 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca 319/2006.

12. HG 955/2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca 319/2006, aprobate prin HG 1425/2006.

13. HG 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

14. Legea 309/2006 privind apararea contra incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare.

15. Ordin al Ministrului administratiei si a internelor nr. 163/2007 pentru aprobarea normelor generale de aparare impotriva incendiilor.

16. Ordin nr. 211/2010 pentru aprobarea normelor generale de aparare impotriva incendiilor la ateliere si spatii de intretinere si reparatii.

17. Legea 64/2008 modificata prin Legea 49/2019 si de Prescriptia tehnica PT A1-2010, PT C2-2010, PT C11-2010, PT C1-2010, PT C4-2010, PT C6-2010, PT C7-2010, PT C8-2010, PT C9-2010, PT C10-2010

TEMATICA 

la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant Șef Serviciu Transfer Tehnologic și Mentenanță
1. Prelucrarea polimerilor prin extrudare

1.1. Descrierea procesului de extrudare, partile componente ale extruderului

1.2. Principiul operarii extruderelor

1.3. Clasificarea masinilor de extrudare si tipuri de dispozitive auxiliare

2. Consideratii privind comportarea mecanica a materialelor

2.1. Testarea duritatii

2.2. Incercarea de rezistenta la tractiune

2.3. Incercarea la incovoiere

3. Legislatia privind obligatiile si responsabilitatile detinatorilor/utilizatorilor cazanelor

3.1. Utilizarea si exploatarea cazanelor (supravegherea, organizarea salii, organizarea muncii in centrala termica, evidenta exploatarii cazanelor)

3.2. Pregatirea cazanului pentru aprinderea focului

3.3. Pornirea si functionarea cazanului

4. Aplicarea normelor de securitate in munca, prevenire si stingere a incendiilor

4.1. Stingerea incendiilor, primul ajutor, evacuarea lucratorilor

4.2. Obligatiile lucratorilor



Informații suplimentare se pot obține la telefon: 0332 880 050 int. 209, la adresa de e-mail: balan.catalina@icmpp.ro și pe website: www.icmpp.ro, persoană de contact: Cătălina Bălan, având funcția  de Referent de specialitate IA.

